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	От работодателя: 

Руководитель образовательного учреждения

_________Антонова В.В._

(подпись, Ф.И.О.)
Дата________________ __________

М.П.
	От работников: 

Председатель первичной профсоюзной организации образовательного учреждения ____________Базарсадуева О.Б.__

(подпись, Ф.И.О.)
Дата_________________________ 

М.П.



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ургы»
(полное наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии  с Уставом)

на_2018 -2021_год(ы)

                                                   М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду______________________________________

                                (указать наименование органа)

Регистрационный №___ от «___»____________201_г.

Руководитель органа по труду______________________________

                                                                    (должность, Ф.И.О.)  

                                                    М.П.   

1.Общие положения.

            1.1. Сторонами настоящего коллективного договора МБДОУ «Детский сад «Ургы»  являются:

- работники и другие работники Детского  сада «Ургы», представленные в лице председателя  профсоюзного  комитета МБДОУ «Детский сад  «Ургы»  
-   работодатель в лице Заведующего МБДОУ «Детский сад «Ургы»               В.В. Антонова.
            1.2.   Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания  и действует в течение  3 лет. 


1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, содержащие обязательства по установлению условий труда, оплаты труда, занятости и социальных гарантий, связанных с территориальными особенностями муниципального образования.


1.4. Коллективный договор распространяется на работодателя и работников МБДОУ «Детский сад «Ургы»  и обязательно для выполнения работодателем и профсоюзным комитетом.


1.5.  Условия Коллективного договора не  ухудшают положение работников по сравнению с действующим законодательством и обязательны для выполнения работодателем и профсоюзным комитетом.

1.6.  1.9.том.профсоюзной органителем и профсоюзной органитзацией.ипальныхслужащих и работников Муниципального образования и обязКонтроль за исполнением Коллективного договора осуществляется двусторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, и сторонами самостоятельно, в объеме их компетенции.

1.7.   Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение  срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением данного Коллективного договора и утверждения вносимых изменений и дополнений общим собранием работников организации.

        Ни один из представителей сторон Коллективный договор не может в течение срока действия  в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснение положений  осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.

1.8.    Стороны  предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о принимаемых решениях, затрагивающие трудовые, профессиональные и социально экономические права и интересы работников  МБДОУ «Детский сад «Ургы», проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам муниципального образования.

1.9.   Работодатель знакомит с Коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права работников организации, а также всех вновь поступающих работников, доводит совместно с Профкомом до  работников информацию о выполнении условий  на общих собраниях коллектива.


1.10.   В случае реорганизации представителя стороны  его права и обязанности переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового Коллективного договора или внесения изменений и дополнений в действующий Коллективного договора.

1.11.   Стороны признают, что выполнение условий Коллективного договора в полном объеме может быть обеспечено при безусловном выполнении работниками  индивидуальных обязательств по трудовым договорам и всех мероприятий, нацеленных на повышение эффективности результатов труда, сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работающего.

Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства:

-    в порядке, установленном ТК РФ принимать необходимые меры для достижения стабильного финансового положения организации;

    - обеспечить  каждого работающего объемом работ, материалами, оборудованием, инструментами и т.д;

                - учитывать мнение профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных планов и программ;

                - рассматривать представления соответствующих профорганов о выявленных нарушениях законов и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и их представителям.

                Профком берет на себя обязательства:

· содействовать эффективной работе организации присущими профсоюзам методами и средствами;

· нацеливать работников на полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· контролировать соблюдение законодательства о труде и об охране труда, настоящего Коллективного договора, других нормативно-правовых актов о труде.

                 -  не выступать организатором забастовок и содействовать Работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.

                 Работники берут на себя обязательства:

                 -  своевременно, качественно и в полном объеме выполнять обязанности по трудовому договору;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди работников, уважать права друг друга.

2.Трудовой договор. Обеспечение занятости. Повышение профессиональной квалификации.

2.1.
Трудовые отношения в МБДОУ «Детский сад «Ургы»  регулируются:

- с работниками  – трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и  нормативными правовыми актами Республики Бурятия, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, принятыми органами местного самоуправления (указать какими).

2.2.
Проекты нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников МБДОУ «Детский сад «Ургы», разрабатываются работодателем с учетом мнения профкома.

Все вопросы, связанные с изменением структуры, реорганизацией и сокращением численности и штатов рассматриваются с участием профсоюзного  комитета.

Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом приказы, указания, рекомендации, затрагивающие права и интересы работников, до их подписания.

2.3.
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, в двух экземплярах, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), а также на время выполнения определенной работы. Трудовой договор хранится у каждой из сторон договора  (ст. ст. 16,58, 67 ТК РФ).

2.4.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в организации не могут быть установлены на неопределенный срок (т.е. на постоянную работу) с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, непосредственно предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ).

2.5.
Условия трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,  настоящим коллективным договором.

2.6.
Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

2.7.
Работникам, получившим уведомления об увольнении  по п.2 ст.81 ТК РФ:

- а) представляется свободное от работы время (не более 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

- б) имеющим право на очередной отпуск, предоставляется отпуск по личному заявлению;

- в) выходное пособие выплачивается в размере, предусмотренном ст.178 ТК РФ.

2.8.
При проведении реорганизации и разовом высвобождении работников Работодатель предупреждает в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, а в случае массового увольнения работников – не позднее, чем за 3 месяца профсоюзный комитет о возможности сокращения численности штатов с одновременным предоставлением плана мероприятий по трудоустройству работников.

  2.9.
Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют лица:

· предпенсионного возраста (за три года до пенсии);

· проработавшие в организации свыше 10 лет;

· одинокие матери, отцы, воспитывающие детей до 18- летнего возраста.

2.10.
Увольнение по п.2 , п. 3, п.5;  ст. 81 ТК РФ по инициативе Работодателя производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2.11.
Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет (одинокие женщины – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка –инвалида до 18 лет), не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации. В случае ликвидации работодатель обязан принять меры по их трудоустройству.

2.12.
За работниками, высвобожденными из организации в связи с сокращением численности или штата, сохраняется преимущественное право на заключение трудового договора при улучшении финансово-экономического положения организации создании (восстановлении) новых рабочих мест.

2.13.
Работодатель обеспечивает прохождение работниками повышения квалификации в сроки, соответствующие требованию профессии (должности) работника, с сохранением среднемесячной заработной платы.

2.14.
Работодатель предусматривает в сметах и осуществляет финансирование мероприятий по повышению квалификации соответствующих категорий работников.

2.15.
Стороны Коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификации работника должны проводиться исходя не только из интересов организации, но и потребностей личностного роста работника.

2.15.
Работодатель создает работникам, совмещающим работу с обучением по профилю с целью повышения квалификации условия в соответствии со ст.173 ТК РФ.

3.Соблюдение режима труда и отдыха.

3.1.Трудовой распорядок в МБДОУ «Детский сад «Ургы»  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, согласованными с профсоюзным комитетом и утвержденными общим собранием.
3.2.
Для всех работников устанавливается 36 часов, если действующим законодательством  не предусматривается  более сокращенная ее продолжительность. При этом денежное содержание, заработная плата выплачивается  им в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

3.3.
Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на 1 час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

3.4.
Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам согласно графику.
3.5.
В соответствии с действующим законодательством работникам предоставляется основной ежегодный отпуск продолжительностью:

-  36 календарных дней;
К ним суммируются дополнительные оплачиваемые отпуска: 

-  за проживание в районах, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате - 8 календарных дней;  (по Федеральному Закону «О государственных гарантиях и компенсациях лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностях»)              

- за ненормированный рабочий день продолжительностью от 3 до 12 календарный дней; 
             3.6.
   Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, составляемым Работодателем по согласованию с профкомом. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).
            3.7  Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации.

            3.8. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительностью, то другой может взять соответствующее количество дней отпуска без сохранения заработной платы.

           3.9. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

           3.10. Работодатель предоставляет краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, в связи:




-со свадьбой самого работника – 3 календарных дня;




-со свадьбой детей – 3 календарных дня;




-со смертью близких родственников – 3 календарных дня;



-с рождением ребенка – 3 календарных дня (отцу) и т.д.

Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.

4.1. 
Работодатель:

- принимает необходимые меры по обеспечению устойчивости работы МБДОУ «Детский сад «Ургы» и формированию фонда оплаты труда работников;

- устанавливает минимальный размер оплаты труда работников, финансируемых из местного бюджета, в порядке, определяемом правовыми актами органов власти Республики Бурятия;

-  предусматривает при формировании фондов оплаты труда средства на выплату премий, оказание материальной помощи, установление надбавок за напряженность, сложность, высокие достижения в  труде и другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

-  производит установление и пересмотр норм трудовых затрат в МБДОУ «Детский сад «Ургы»  на основе технико-экономических обоснований с учетом мнения профкома, с обязательным извещением работников, которых касаются изменения, не позднее чем за 2 месяца до их введения;

-  производит своевременную индексацию заработной платы (денежного содержания) работникам  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другими законами Российской Федерации и законами Республики Бурятия.

4.2.
Размер должностного оклада, размеры и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,  в соответствии с нормативно-правовыми актами органов власти Республики Бурятия.

4.3. 
Положение о премировании, выплате надбавок за особые условия, стимулирующих выплат работникам МБДОУ «Детского сада «Ургы»  утверждаются работодателем с учетом мнения профкома.

4.4. Заработная плата руководителю МБДОУ «Детский сад «Ургы»  выплачивается одновременно с ее выплатой всем работникам.

4.5.   Тарификация работ, присвоения разрядов рабочим и должностей служащим производится в соответствии с действующим Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.


     4.6.   При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора, в пределах тарифной ставки (оклада) по совмещаемой должности.

4.7.  При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний заработок в течение 2 месяцев со дня перевода.


     4.8.    Оплата простоев не по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя (в том числе простоя из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда),  производится в соответствии с действующим законодательством РФ (ст.157 ТК РФ) не менее 2/3 средней заработной платы.


    4.9.    Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца. Днем выплаты аванса является 20 числотекущего месяца, 5 число следующего месяца - день выплаты заработной платы
           Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять заработную плату на указанные им счета в банках.                     

4.10.    Заработная плата за время отпуска оплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае не выплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения отпускных выплат.

5.Социально-трудовые  гарантии работников.

           5.1.   При формировании проекта бюджета на очередной финансовый год удельный вес расходов на финансирование МБДОУ «Детский сад «Ургы»  не уменьшается.

           5.2.    Формирование социальных статей бюджета осуществляется с учетом мнения профкома и при этом гарантируется:

            5.3.   Работодатель поощряет работников за безупречный труд в организации  в связи с    юбилейными датами согласно Порядка выплат.
5.4.   В соответствии со ст.377 ТК РФ Работодатель  отчисляет денежные средства в размере   1 % на расчетный счет профкома для проведения культурно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы в коллективе.

5.5.  Работодатель предоставляет дополнительный день отдыха в первый день каждого учебного года, женщинам, имеющим детей,  обучающихся в начальной школе ( 1-4 классы).


5.6.   Работодатель и профсоюзный комитет, руководствуясь Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», организует персонифицированный учет и осуществляет контроль за своевременным и обоснованным предоставлением в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полных сведений о застрахованных лицах.

6. Охрана труда и здоровья работников.

   
6.1.  Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МБДОУ «Детский сад «Ургы»  в качестве одного из приоритетных направлений работы.
          6.2.    Заведующий МБДОУ «Детский сад «Ургы»:

          6.2.1. Содействует финансированию мероприятий  по улучшению условий  и охраны труда работников МБДОУ «Детский сад «Ургы»  в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда организации.

           6.2.2. Содействует проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.

6.2.3.  Оказывает помощь в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников.

6.3.4   Работодатель создает комиссии по охране труда с привлечением выборного органа первичной профсоюзной организации, создает необходимые условия  для работы комиссии. (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения)

6.4. Работодатель обеспечивает работающих производственными и бытовыми условиями   в соответствии с действующими нормами.

6.5. В случае нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем Профсоюза и официального предварительного письменного уведомления руководителя работ о принятом решении. При соблюдении этих условий за отказ от работы работник не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

В течение времени приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

6.6. Работодатель обеспечивает работников бесплатно спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты не ниже норм.
6.7. С целью охраны здоровья беременных женщин, работодатель обязуется освобождать их  от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением средней заработной платы.

6.8. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризации (предоставлять транспорт для доставки работников к месту прохождения диспансеризации).

7. Обеспечение деятельности профсоюзной организации, гарантии прав работников, избранных в профсоюзные органы.

7.1. Работодатель обеспечивает соблюдение прав и гарантий профсоюзной организации в коллективе в соответствии со ст.377 ТК РФ и Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 26.01.96 г. 

7.2. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету и вышестоящим выборным органам Профсоюза по их запросам необходимую информацию о социально-экономическом положении и развитии организации:

- не препятствует посещению и осмотру рабочих мест в организации;

- предоставляет соответствующие документы, сведения и объяснения, расчеты по заработной плате.

7.3. Разрешает в рабочее время проведение собраний (конференций) работников организации по вопросу подведения итогов выполнения коллективных договоров, собраний профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза, а также проведение заседаний профсоюзного комитета для решения вопросов защиты прав работников производственной деятельности, охраны труда, ведения переговоров с Работодателем и рассмотрений трудовых споров.

7.4.   Работодатель:

- на основании личного письменного заявления члена Профсоюза производит безналичное удержание и бесплатное перечисление через  бухгалтерию на счета соответствующих выборных органов Профсоюза членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в организации;

- на основании личного письменного заявления работника, не являющимся членом Профсоюза производит безналичное удержание и бесплатное перечисление через  бухгалтерию на счета соответствующих выборных органов Профсоюза денежные средства в размере, установленном для уплаты членских взносов одновременно с выплатой заработной платы в организации;

-для профорганизации бесплатно производит множительные и машинописные работы;

- бесплатно предоставляет  телефон 830135 32-1-19
-предоставляет возможность пользования электронной и факсимильной связью;

-  по заявке профкома предоставляет транспортные средства.

7.5. Работодатель освобождает от основной работы членов выборных органов, не освобожденных от нее, с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы, участия в составе делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий.

7.6.Работодатель поощряет материально членов профкома за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.

7.7. Увольнение членов выборного органа Профсоюза  возможно только с предварительного согласия этого выборного органа Профсоюза.


   7.8. Должностные лица виновные в нарушение прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

8. Обязательства профсоюзного комитета.
8.1. Поддерживать в коллективе здоровую атмосферу уважения к добросовестному труду.


     8.2. Осуществлять контроль за правильностью применения установленной в соответствующем порядке системы оплаты труда,  соблюдения законодательства о труде;

8.3. Представлять и защищать законные права и коллективные интересы организации в органах законодательной и исполнительной власти.


    
  8.4.   Заслушивать на заседаниях профкома нарушителей трудовой дисциплины;

                8.5.  Руководствуясь Федеральным  Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и положениями Устава Профсоюза через учреждаемые комиссии и уполномоченных лиц осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами организации законодательства о труде и об охране труда, социальном страховании.

8.6. Проводить проверку начисления заработной платы, премий, взимания подоходного налога. Добиваться устранения нарушений.

8.7. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь членам Профсоюза, организовать обучение профсоюзного актива по всем направлениям профсоюзной деятельности.

8.8.   Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников организации.

8.9. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых работников организации - членов Профсоюза.

9.Заключительные положения.


 9.1.   Контроль за ходом выполнения  настоящего Коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями в составе комиссии.

        9.2. При невыполнении условий Коллективного договора заинтересованные лица письменно информируют Комиссию или непосредственно руководителю, подписавших Коллективный договор. Стороны проводят консультации по существу представленной информации и принимают решение.


9.3.    Итоги выполнения Коллективного договора подводятся на собрании коллектива;


9.4.  Работодатель и профком обязуются разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективности договора

        9.5.  Стороны Коллективного договора обязуются вступить в переговоры о заключении Коллективного договора на новый период и подписать его до окончания срока действия настоящего Коллективного договора.
От работодателя:                                                                             От работников:

__________Антонова В.В.___                                                   _________Базарсадуева О.Б._

(Ф.И.О. должность и подпись                                                        (Ф.И.О., выборная должность

руководителя)                                                                                   и подпись председателя ПК)
