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IMOJIO)KEHUE
Ob OBIIEM COBPAHUH TPYJOBOI'O KOJLIEKTUBA
MyHHIHNATEHOTO GI0IKETHOr0 OMIKOIBHOTO 00Pa30BaTeaLHOTO yupeskaenns «leTcKuii cax
«Yproem
1.06mue nosnosxenus
1.1. Hacrosimee mostoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akonoM PO «O6 06pasosarmuy, THIOBEIM
OJIOXKEHHUEM O [IOIIKOIBHOM 00pa30BaTeIbHOM yupexaenun, Ycrasom JJOY.,
1.2. OGee cobpanue TPyTOBOTO KOJUIEKTHBA ABIAETCS BHICITMM OpraHoM caMoymnpasienns JOY.
1.3 O61ee cobpainiie TPYIOBOrO KOJUICKTUBA OCYIECTRISET obiee pykooactso JOV.
1.4 OGwee cobpanue TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA IPEACTABIISET IOJHOMOYHS TPYIOBOTO KOJUICKTHBA.
1.5. TlomHOMOUMS M oOpraHM3ammust JesTenbHOcTH O6Iero COGPaHHS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA
onpegesnsiercs YcrasoM u Iomoxennem 06 O6mem coGpanuu TpyI0BOTO KOJUIEKTHBA.
1.6 Obuee cobpaiine TPyIOBOro KOJIICKTHBA BO3IVIABIAETCS IIPEICEAATENEM.
1.7 Pemenns O6micro cobpanus TpyLOBOro KOJUIEKTHBA, IPUHATHIE B MpENeIaX ero MOIHOMOUHIl U B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENIBCTBOM, 0053aTeNbHBI JUISl HCIIOJHEHHS aIMUHUCTPAIHEH, BCEMH WICHAMH
KOJUIEKTHBA.
1.8. M3MeHeHH: 11 JIOTIONHEHUS B HACTOSILIEE MOJNOXKeHHEe BHOCATCH OGIMM COGpaHHEM TPYLOBOTO
KOJUTEKTHBA M IIPH 1! 1IMAIOTCS Ha €T0 3aceIaHuH,
1.9 Cpox nannoro roioxerus ve orpanndeH. [lonoxeHue AHCTBYET 0 IPHHSITHS HOBOTO.
2. Iean 1 ocHopvie 3aaa4n OGmero co6panust TPYAOBOTo KOLIEKTHBA
2.1.0CHOBHOH 1LEILIO SBISETCH:
- obecreuenue 0OLICCTBEHHOrO XapaKkTepa ynpasienus JJOV;
-KOOPAMHALMS JIesITeIbHOCTH OPraHoB camoynpasienus JOY;
- CoeiiCcTBHE B pea ' 13auuu yeTaBHoH nestensHoct JIOY, ero yHKIMOHAPOBAHKS, PA3SBHTHSL.
2.2. OCHOBHBIMII 33,1 JaMH SIBJISIOTCS:
- COEHCTBHE OCYI!! " TBJIEHHS YIPAaBICHYECKHX HAYAI, PA3BATHIO HHUIMATHEEI TPYIOBOTO KOJUICKTHBA.
- PeammM3alMK Ip:d Ha CaMOCTOATENLHOCTh YUPEKAECHHS B PEIIEHHH BOIPOCOB, CIOCOGCTBYIONIHX
ONTHMAJILHOR OpraiH3aluu 00pa3oBaTeFHOrO IPOLecca i GMHAHCOBO-X03AHCTBEHHOM NeSTENBHOCTH.

- COReHiCTBHE DOr'IIMPEHUS KOJIETHATBHBIX, JEMOKPAaTAIeCKuX (OpM yIpaBieHHS M BOIUIOMICHHS B
XKH3HB TOCYapCT! '1'10-00IEeCTBEHHBIX IPHHIIUIIOB.

3. Opranmsannst ;- rexsuocTH OGmero co6panus TPYAOBOro KOLIEKTHBA

3.1. B sacezann ¢ - (ero co6paHus TPYAOBOTO KOJIEKTHBA MOTYT IIPHHMMATh Y4aCTHE BCE PaGOTHUKY,

COCTOSIIIHE B TPY/101:LIX OTHOIEHHAX ¢ JIOY.
3.2. OGuee coGpariue TPYHIOBOTO KOJUIEKTHBA Co3bIBaeTes 3apeyiomuM JIOY o mepe HE0GXOAMMOCTH,
HO HE PeKe ABYX 1'13 B IO,

3.3. Obmee coln 111e TPyMOBOTO KOIUIEKTHBA CYMTAETCS MPABOMOYHEIM, €CTH B HEM YUACTBYIOT Gollee
2/3 o6wero yncii. - °HOB KOJTEKTHBA.

34. Jlna seme'v OOwero cobpanus u3 €ro COCTaBa OTKPHITHIM TOJOCOBAHHEM H3GHpaeTCs
TPEICENIATeNb 11 C i, “Tapb CPOKOM Ha OIUH KaleHIApHBIN IO, KOTOPbIE MCIIONHSIOT CBOM 0BS3aHHOCTH
Ha OOIIECTBEHHLIN Hi'la/1ax.

IIpencenarens:

- OpraHusyer JiedTeHocTh O6Imero cobpanus TPy A0BOTO KOJIIEKTHBA;

- HHQOPMHPYCT Y. CHOB TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA O MPECTOAIIEM 3aCeNaHHH He MeHee ueM 3a 15 THel 10
€T0 TIPOBE/ICHHUS!;

- OPTaHu3yeT MO [NOTC BKY 1 IPOBENEHHE 3aCeIaHMU;

- OIIPEIEIISIET IIORECT! Y /LIS,

- KOHTPOJIUPYET BI.IMOJHSHHE PELICHHH.

3.5. Pemenus ma NGImMeM coOpaHUH TPYIOBOTO KOJVIEKTHBA TPHHEMAIOTCS GONBIIMHCTBOM TOIOCOB OT
9ECNIa IPHCYTCTBY 10T 1TX,




3.6. Проведение заседаний общего собрания трудового коллектива организуется заведующим ДОУ и осуществляется под руководством председателя.

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующего, председателя профсоюзного комитета или по инициативе большинства работников ДОУ.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания общего собрания трудового коллектива секретарь не позднее, чем за 7 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания общего собрания трудового коллектива протоколируются. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который, по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления ДОУ.

4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива
4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- разработка и принятие коллективом Устава, изменений и  дополнений к Уставу, внесение их на утверждение ДОУ;

- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

- разработка и  принятие  Коллективного договора ДОУ; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ДОУ по вопросам их деятельности;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

- рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, органом самоуправления ДОУ.

5. Решения Общего собрания трудового коллектива
5.1.Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ — Управляющим советом, Родительским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях  Управляющего совета, Родительского комитета ДОУ;

- представление на ознакомление  Управляющему совету  и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего совета  и Родительского комитета ДОУ.

7. Делопроизводство
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем.
7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при смене руководства ДОУ.

8. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

